Situatie privind transparenta veniturilor salariale la 31.03.2018
conform prevederilor art.33 din Legea nr. 153/2017, in cadrul OCPI Timis

Alte drepturi(cu Alte drepturi(cu
Salariu de baza - art. |precizarea dreptului | precizarea dreptului
. . Gradul 38 din Legea nr. legal) - spor conditii | legal) - spor pericol
AL Denumlre functie Functiei 153/2017 de muncd - art. 38 | deosebit- art. 38
Crt. detinuta . .
Detinute din Legea nr. din Legea nr.
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Minim Maxim Minim Maxim Minim Maxim
Director I 12121 571
Sef Serviciu Il 9306 495
3 Sef Birou Il 7710 8219 476
4 Seinsliias IA 5438 6473 381
I 5190 261
5 Consilier Juridic IA 6968 381
IA 6751 7415 381
6 Consilier Cadastru I 5445 5718 303
I 3814 4698 261
7 Tehnician Cadastru IA 3101 153 230
Registrator de Carte - 050 I i >
8 Funciara I oed 303
1l 4886 261
. _ 1A 5135 6764 346
9 AS’Ste:rti:jE:Itramr | 5238 5525 275
Il 3763 4781 248
IA 3288 3370 153 383
10 | Asistent Registrator | 2628 348
Il 2850
IA 2863 3361 153 183 230
11 Referent | 2815 3058 139 209
I 2305 125 |
12 Sofer | 2435 | 2604 128 65

valoarea anuala a voucherelor de vacanta=0

valoarea anuala a indemnizatie de hrana - art.
functii de conducere - 1 functie/an - 8760 lei
functii de executie -

1 functie/an - 6570 lei

38 din Legea nr. 153/2017:

Intocmit

Emilia Adelg Dragomir




